Richmond Task Force to End Gender-Based Violence
Grupo de Trabajo de Richmond para Poner Fin a la Violencia de Género

November 26, 2024 / el 26 de noviembre, 2024
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Background / Antecedentes

(Sept 2022) The Latina Center’s jYa
Basta! y Sin Miedo / Enough is
Enough campaign launches

(Sept 30, 2023) Councilmember
Bana, Trina Jackson-Lincoln & The
Latina Center Host jYa Basta! y Sin
Miedo / Enough is Enough Benefit
Concert

(Sept 2023) Policy Actions drafted
(Sept - Nov 2023) Bilingual Art
Contest & Banners Installed (Love
Your Block)

(Nov 2023) Listening Sessions with
Providers & Survivors

(sept 2022) Lanzamiento de Campana de
The Latina Center: jYa Basta! y Sin Miedo /
Enough is Enough

(30 de sept de 2023) La Concejal Bana,
Trina Jackson-Lincoln y The Latina Center
presentan jYa Basta! y Sin Miedo / Enough is
Enough Concierto Benéfico

(sept de 2023) Acciones de politica
redactadas

(sept a noviembre de 2023) Concurso de
Arte BilingUe y Pancartas instaladas (Love
Your Block)

(nov de 2023) Sesiones de escucha con
proveedores y sobrevivientes

a;meé;“;‘%ss‘;z&:&‘::;:‘s&:?‘ e (Mar 28, 2024) Launch of Task Force e (28 de mar de 2024) Lanzamiento del
Grupo de Trabajo

yiolenca de Qenero.
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Purpose / Propésito

To create recommendations on policies and actions
to end Gender-Based Violence (GBV) in Richmond
that center the voices, lived experience, and
leadership of survivors and community.

Crear recomendaciones sobre politicas y acciones para
poner fin a la Violencia de Género (VDG) en Richmond
gue centren las voces, las experiencias vividas y el
liderazgo de los sobrevivientes y la comunidad.



Goals / Metas

Raise community awareness 1.  Aumentar la conciencia
Develop & align policies and comunitaria

practices 2. Desarrollary alinear politicas y
Create an inclusive practicas

decision-making table that 3. Crear una mesa de toma de
centers survivors and decisiones inclusiva que se
community centre sobrevivientesy la
Build sustaining comunidad

collaboration, among 4. Construir una colaboracion
partners, with a coordinated sostenible, entre socios, con

approach un enfoque coordinado



GBV / VDG

Gender-Based Violence or “GBV":

e Domestic Violence,

e |ntimate Partner Violence,

e Sexual Violence,

e All Forms of Human Trafficking, and

e Other forms of violence based on
gender across the lifespan.

La Violencia de Género o “VDG"”:

e Violencia Domeéstica,

e Violencia de Pareja,

e Violencia Sexual,

e Todasla Formas de Trata de Personas, y

e Otras formas de violencia basada en género
a lo largo de vida.



“Big P” and “little p” Policy
Politica de “P grande” y “pequena p”

- “Big P” « “P Grande”
o Legislative and executive o Acciones legislativas y
actions (elected officials) ejecutivas (funcionarios electos)
o City, state, federal o Ciudad, estado, federal
o Legislation, law, regulation o Legislacion, ley, regulaciéon
. “Little p” - “Pequena p”
o Changes in organizational o Cambios en las practicasy
practices & priorities prioridades organizacionales
o Procedure manuals, o Manuales de procedimientos,

organizational rules reglas organizativas.



“Big P” and “little p"” Policy Examples
Ejemplos de politicas de “P grande” y “pequena p”

- “Big P"” Example
o Congress revises federal
SNAP income limits,
allowing more families to
purchase nutritious food

. “Little p” Example
o Nonprofit decides to only
serve healthy snacks at
meetings

- Ejemplo de “P grande”

o EIl Congreso revisa los limites de

ingresos federales de SNAP, lo
que permite que mas familias
compren alimentos nutritivos

. “Pequeno p"” Ejemplo
o Una organizacion sin fines de

lucro decide servir Unicamente
refrigerios saludables en las
reuniones



Planning Team / Equipo de Planificacion

e Councilmember Soheila Bana, City of Richmond

 Trina Jackson-Lincoln, City Council Liaison & Project Coordinator, City of
Richmond

e Susun Kim, Executive Director, Family Justice Center

e Jenn Marshall, West Center Director, Family Justice Center

e Miriam Wong, Executive Director & Founder, The Latina Center
 Katherine Rife, Director of Policy & Communications, The Latina Center
 Police Chief Bisa French, City of Richmond

o llaf Esuf, Office of Assemblymember Buffy Wicks



Organizations / Organizaciones

Center for Empowering Refugees and
Immigrants

City of Richmond'’s Office of Neighborhood
Safety & Community Crisis Response
Program

Community Strengths

Community Violence Solutions

Contra Costa Alliance to End Abuse (EHSD)
The CHAT Project

The Family Justice Center

Fierce Advocates

The Latina Center

Nepali Health Advocates

Office of Assemblymember Buffy Wicks
Office of Contra Costa District Attorney
Office of Mayor Eduardo Martinez

Office of Neighborhood Safety

Office of the Public Defender, Contra Costa
County

Reentry Success Center

Richmond Rainbow Pride

Richmond Police Department

Rubicon Programs

West Contra Costa Unified School District

*Advisors / Asesores: RYSE, University of California - Berkeley School of Public Health & more / mas.



AP UWN -

Guiding Principles / Principios Rectores

Self-determination
Trauma-informed

Healing / Transformation
Diversity, Equity, Inclusion,
Accessibility, and Belonging
Dismantling Harmful Gender
Norms (e.g. Toxic Masculinity)

AP WDN <

Autodeterminacion

Trauma informado

Sanacién / Transformacion
Diversidad, Equidad, Inclusion,
Accesibilidad y Pertenencia
Desmantelamiento de normas
de género nocivas (por ejemplo,
masculinidad téxica)



Timeline /Lineade Tiempo

Richmond Task Force to End GBV / Grupo de Trabajo de Richmond para poner finala VDG

Next Steps /
Proximos Pasos
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Meeting/Reuniénz Meeting/Reunion 4
6/11 9/10
] e Splitinto Committees Present Draft Rec’s
Meeting /Reunion1 ~ Dividirse en Comités Presentar Borradores de Rec's
5ha
Build Common Language Meeting /Reunion3
and Agreements 7/9
Construir Lenguaje y Work on Recommendations

Acuerdos Comunes Trabajar en Recomendaciones
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Meeting 1 / Reunion #1

2024 / el 14 de mayo 2024
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May 14
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Meeting 2 / Reun

2024

junio

June 11, 2024 / el 11 de




Meeting 3 / Reunion #3

July 9, 2024 / el 9 de julio 2024




Meeting 4 / Reunion #4

September 10, 2024 / el 10 de septiembre 2024
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Committees / Comités
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Meeting 5/ Reunion #5

November 19, 2024 / el 19 de noviembre 2024




Meeting 5/ Reunion #5

November 19 2024 / el 19 de nowembre 2024




Meeting 5/ Reunion #5

November 19, 2024 / el 19 de noviembre 2024
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Draft Recommendations / Recomendaciones Preliminares

Recommendationson Recomendaciones sobre
Policies and Practices to Politicas y Practicas para
End Gender-Based Violence Poner Fin a la Violencia de Género

in Richmond en Richmond

. . Por el Grupo de Trabajo de Richmond para Poner Fin a la Violencia de Género (VDG)
By the Richmond Task Force to End Gender-Based Violence (GBV)

November, 2024

NOVIEMBRE, 2024
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Community Engagement & Education

Participacion Comunitaria y Educacion



Changing Systems & Organizational Practices

Cambiando los Sistemas y Las Practicas Organizativas



Services & Support for Survivors

Servicios y Apoyo para Sobrevivientes



Services & Support for People Who Cause Harm (PWCH)

Servicios y Apoyo para Personas Que Causan Dano (PWCH)






‘Gracias! Thank You!



